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Zagadnienia — mtodzi na rynku pracy

= Demografia

= Sytuacja zawodowa miodych
» edukacja
= praca
* bezrobocie

= Wsparcie dla mtodych w latach 2015-2020
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Miode wojewodztwo ...
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Udziat oséb w wieku

7 9 37%
0-29 w ogodle ludnosci 33,6% 35,2% °

Udziat oséb w wieku

0 o o
15-29 w ogdle ludnosci 17,9% 20,2% 21,2%

... ale sie starzeje
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Prognoza demograficzna
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Co robig miodzi w wieku 15-24 |ata?
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® pracujg i ucza sie  pracujg = nie pracujg i nie ucza sie (NEET)
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Zaangazowanie w edukacje bez zmian
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Odsetek osob w wieku 15-24, ktére uczg sie w ogole oséb w wieku 15-24
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Zdobywajg wyksztatcenie ponadgimnazjalne
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Odsetek os6b w wieku 18-24 lata, ktore skonczyty nauke na poziomie gimnazjum
lub nizszym i nie kontynuujg edukacji
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Po gimnazjum do technikum
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Po szkole zawodowe| do pracy

100% -

® nie pracujg i nie
uczg sie (NEETSs)
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po roku od ukonczenia szkoty po 4 latach od ukonczenia szkoty

Sytuacja zawodowa absolwentow szkét zawodowych (technikum, zasadnicza, policealna)
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Po szkole do... urzedu pracy

-S-Wyzsze
-=-szkoly policealne

licea ogdélnoksztatcace
-=-srednie zawodowe

zasadnicze szkoty
zawodowe

Absolwenci zarejestrowani w PUP w ogole absolwentdéw konczgcych szkote w danym roku
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Raz zarejestrowani wracaja do urzedu

Jednokrotnie bezrobotni, wyrejestrowani, pod opieka
PUP ponad 2 lata

Jednokrotnie bezrobotni, wyrejestrowani, pod opieka
PUP od roku do 2 lat

Jednokrotnie bezrobotni, wyrejestrowani, pod opieka
PUP od 6 m-cy do roku

Jednokrotnie bezrobotni, wyrejestrowani, pod opieka
PUP od 3 do 6 m-cy

Jednokrotnie bezrobotni, wyrejestrowani, pod opieka
PUP do 3 m-cy

Powracajgcy bezrobotni pod opiekg PUP ponad 2
lata

Powracajgcy bezrobotni pod opiekg PUP od roku do
2 lat

Powracajgcy bezrobotni pod opiekg PUP do roku
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fi&ffﬁg 2014 rok
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Stopa bezrobocia mtodych w wieku 15-24 lata



Wojewddzki Urzad Pracy

4 w Krakowie

15% -=-EU28

12%
114 —®*Poland

10%
Malopolskie
5%

0%

2002
2003
2004
2005
2006
2008
2009

2007
2010
2011
2012
2013
2014

= Nie pracujg i nie uczg sie (ang. not in employment, education or training)

= Zrdéznicowana grupa
= chcg pracowac i szukajg pracy
= chcg pracowac, ale nie mogg (zdrowie, sytuacja rodzinna itp.)
» nie chcg pracowac
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Gwarancje dla miodziezy

ldea

= Zapewnienie miodym ludziom dobrej jakosci oferty
zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do
zawodu lub stazu w ciggu czterech miesiecy od
pozostawania bez pracy lub zakonczenia ksztatcenia
formalnego.

Adresaci

= 0osoby miode w wieku 15-29 lat bez pracy, w tym w
szczegolnosci osoby, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu |
szkoleniu (NEET)
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Dobrej jakosci praca

= Umowa 0 prace — co hajmniej 3 miesigce
= Umowa cywilnoprawna:
» Czas: minimum 3 miesigce
= Wynagrodzenie: co najmniej 3 X ptaca minimalna
» Uwzglednia sktadki zdrowotne | ubezpieczeniowe
= Umowa 0 dzieto bez okreslonego czasu:

* Wynagrodzenie: co najmniej 3 X ptaca minimalna
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Program Strategiczny Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy

Zdobywanie
doswiadczenia w
srodowisku pracy

e Praktyki, staze, wolontariat, prace
sezonowe

Wybor zawodu zgodnie z
mozliwosciami i e Poradnictwo edukacyjne
zainteresowaniami

Przygotowanie do wejscia
na rynek pracy

e Poradnictwo zawodowe

Zindywidualizowana
pomoc grupom
szczegllnym

e Osoby mtode, rodzice, osoby
niepetnosprawne

NNV NV N
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Wspolne problemy osob miodych

= Niewielkie doswiadczenie zawodowe/w pracy lub jego brak,

= Niewystarczajgce umiejetnosci poszukiwania pracy,

= Kompetencje nie sg w petni dostosowane do potrzeb rynku pracy,

= Niskie zarobki i mata atrakcyjnosc ofert pracy,

= Niewielka liczba ofert pracy dla osob bez doswiadczenia
zawodowego,

= Stereotypy mtodego, niedoswiadczonego pracownika.
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Specyficzne problemy osob miodych

= Niedostosowanie miejsc pracy do potrzeb o0sob
Osoby Z niepetnosprawnoscig

niepetno- I:>Rozne. ,p.roblemy. osc->b. nlepe’mospra,w.nych
w zaleznosci od typu i stopnia niepetnosprawnosci

= Automarginalizacja, czesto wynikajagca z niskiej
samooceny

sprawne

Mtodzi = Wypadanie z rynku pracy ze wzgledu na dfugotrwaty
: brak kontaktu z praca
rodzice

= Potrzeba zapewnienia opieki nad dzieckiem

= Niewystarczajgca wiedza o realiach rynku pracy
i konsekwencjach wyborow edukacyjnych
= Niska sSwiadomos¢ realidw pracy w danym zawodzie




Mieszkancy
peryferyjnych
obszarow
wiejskich

Osoby
opuszczajgce
piecze zastepcza
i osrodki
wychowawcze
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Mata liczba pozarolniczych miejsc pracy na
obszarach wiejskich,
Utrudniony dojazd do miejscowosci oferujgce;j

miejsca pracy

Brak wsparcia ze strony bliskich/ brak wsparcia

sSrodowiska,

Kontynuacja nauki wymaga podjecia
zatrudnienia

Bariery finansowe:

= brak Srodkdw na szkolenia, poszukiwanie

pracy,
= brak srodkow na dojazd i zakwaterowanie.
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Postawy

Chcemy
oddziatywac
na

Decyzje
edukacyjne

Wybory
zawodowe
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Rozwo)j Z?:ILalg ”Cic_tr‘]"c’)‘_’ Regionalny Program
kompetencji Ao dgjwe Operacyjny
kluczowych Wojewodztwa

= od poziomu .
uczniow gimnazjum Matopolskiego

Ksztatcenie

zawodowe Ksztatcenie
dostosowane przez cate

do potrzeb Zycie

rynku pracy

taczenie
Zycia
zawodowego
| prywatnego

Szkolnictwo Wejscie na .
wyzsze dla rynek Program Operacyjny
gospodarki pracy Wiedza Edukacja

Rozwoj
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Wsparcie os6b mtodych w Matopolsce

> »Gwarancje dla Mtodziezy” szyte na miare

> Komplementarnosc¢ do potrzeb osoby mtodej

> Podmiotowy system wsparcia

> Monitorowanie jakosci pomocy osobom miodym
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Aktywizacja zawodowa Mtiodych w latach 2015 - 2020
772,2 min zt

Projekty PUP Projekty konkursowe
662,3 min zt 109,9 min zt

Pomoca zostanie objetych 69 877 osob mtodych:

— 0Osb6b bezrobotnych — 59 901, w tym:
— Dtugotrwale bezrobotnych — 22 974
— Biernych zawodowo —9 976
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Dziekuje za uwage

Projekt Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji

plac Na Stawach 1
30-107 Krakow
tel./faks 12 42 87 862
email: obserwatorium@wup-krakow.pl
www.obserwatorium.malopolska.pl
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