
Szkolenia zaplanowane do realizacji w ramach projektu 

„Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy społecznej” w 2015 r. 
 

 

L.p. Temat szkolenia Ilość dni szkolenia 
Planowany okres 

realizacji 

1 
Coaching jako narzędzie aktywizacji klientów 
pomocy społecznej  

4 (2 zjazdy po 2 
dni) 

I kwartał 

2 
Doskonalenie warsztatu pracy z klientem w 
oparciu o podejście skoncentrowane na 
rozwiązaniach 

6 (2 zjazdy po 3 
dni) 

I kwartał 

3 
Środowiskowa praca socjalna – narzędzia i 
instrumenty pracy ze społecznością lokalną  

2 (1 zjazd 
dwudniowy) 

I kwartał 

4 
Trening motywacyjny i  profilaktyka wypalenia 
zawodowego dla pracowników pomocy 
społecznej 

2 (1 zjazd 
dwudniowy) 

I kwartał 

5 
Komunikacja z wychowankiem i 
dyscyplinowanie  

1 I kwartał 

6 Kurs – Asystent rodziny  
20 (9 zjazdów po 3 

dni) 

II/III kwartał 
(kwiecień-
wrzesień) 

7 
Aktywizacja osób chorujących psychicznie – 
wybrane zagadnienia 

3 (1 zjazd 
trzydniowy) 

II/III kwartał 

8 
Empowerment w pomocy społecznej – 
podejście w pracy z klientem 

1 II/III kwartał 

9 
Zlecanie zadań z zakresu pomocy społecznej 
organizacjom pozarządowym 

1 II/III kwartał 

10 
Organizowanie superwizji w ośrodku pomocy 
społecznej  

1 II/III kwartał 

 


