Szkolenia zaplanowane do realizacji w ramach projektu

»Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej” w 2015 r.

Planowany okres

L.p. Temat szkolenia llos¢ dni szkolenia .
realizacji
1 Coaching jako narz.ed2|e aktywizacji klientéw 4(2 ZJaZ(.‘Jy po 2 | kwartat
pomocy spotecznej dni)
Doskqnalenle V\./?r'sztatu pracy z klientem w 6 (2 zjazdy po 3
2 oparciu o podejscie skoncentrowane na dni) | kwartat
rozwigzaniach
Srodowiskowa praca socjalna — narzedzia i 2 (1 zjazd
3 . L . . | kwartat
instrumenty pracy ze spotecznoscig lokalng dwudniowy)
Trening motywacyjny i profilaktyka wypalenia 2 (1 zjazd
4 zawodowego dla pracownikdédw pomocy J | kwartat
. dwudniowy)
spotecznej
5 Komunl‘kaqa z yvychowanklem i 1 | kwartat
dyscyplinowanie
o /11l kwartat
2
6 Kurs — Asystent rodziny 0(3 ZJZZnC:)OW po 3 (kwiecien-
wrzesien)
7 Aktywizacja osot? chorUJacych psychicznie — 3(1 z‘Jazd /11l kwartat
wybrane zagadnienia trzydniowy)
3 Empgyvgrment w pomocy spotecznej — 1 /11l kwartat
podejscie w pracy z klientem
9 ZIecarTle z‘adan z zakresu pomocy spoteczne;j 1 /11l kwartat
organizacjom pozarzagdowym
10 Organizowanie superwizji w oSrodku pomocy 1 /11l kwartat

spotfecznej




