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HARMONOGRAM SZKOLENIA 
Pn. „Środowiskowa praca socjalna- narzędzia i instrumenty pracy ze społecznością lokalną” 
Gr. 1: 02.03.2015 w godz. 10.00-17.00
          03.03.2015 w godz. 09.00-16.00

Gr. 2: 10.03.2015 w godz. 10.00-17.00

          11.03.2015 w godz. 09.00-16.00

Gr.3: 12.03.2015 w godz. 10.00-17.00

         13.03.2015 w godz. 09.00-16.00

	Dzień I

	Ilość minut/godzin 
	Wydarzenie

	10:00 – 11:30

90 min.
	Środowiskowa praca socjalna jako skuteczne narzędzie organizowania i

 aktywizowania społeczności lokalnej:

1. Środowiskowe metody pracy socjalnej w systemie pomocy społecznej.

a) metody klasyczne wg. chicagowskiej szkoły pracy socjalnej „comunity work”, „community organization”, 

b) metoda środowiskowa na gruncie polskiej pracy socjalnej –  podejście klasyczne wg. K.Wódz i J.Piekarczyka.

c) metoda organizowania społeczności lokalnej – standard koncepcji współczesnej.  

2. Modele środowiskowych metod pracy socjalnej:
a) wpływ tradycyjnej metody środowiskowej pracy socjalnej na kształtowanie współczesnych modeli pracy,

b) model  community planning,
c) model community development,
d) coomunity action /social action,
e) modele ABCD, LIS i inne.

	11:30  – 11:45
	Przerwa kawowa



	11:45 – 13:15

90 min.
	Środowiskowa praca socjalna jako skuteczne narzędzie organizowania i

 aktywizowania społeczności lokalnej- c.d.:
1.  Cele środowiskowych metod pracy socjalnej - wsparcie grup społecznych, środowisk i społeczności lokalnych zagrożonych marginalizacją i wykluczeniem społecznym.

2.   Rola i zadania pracownika socjalnego w ramach metod organizowania środowiska (animacja, mediacja i tworzenie lokalnej polityki społecznej).

	13:15 – 13:45


	Obiad 

	13:45 – 15:15

90 min.
	Budowanie sieci współpracy w środowisku lokalnym:

1. Narzędzia do wspólnego działania (partnerstwo lokalne, wolontariat, 

kampanie i wydarzenia  społeczne, rzecznictwo i informacja obywatelska).
2. Rozpoznanie środowiska lokalnego w formie badania i działania -  metody i   techniki badania potrzeb lokalnych; mapa              zasobów i potrzeb, technika Metaplan, technika planning for Real.

3. Zasady tworzenia sieci nieformalnych  (rozpoznawanie mechanizmów służących współpracy między specjalistami, poznanie zasad pracy zespołowej, tworzenie zespołów zadaniowych).   

	15:15 –15:30


	Przerwa kawowa

	15:30 – 17:00

90 min. 
	Budowanie sieci współpracy w środowisku lokalnym- c.d.
1. Tworzenie kanałów przepływu informacji między instytucjami a społecznościami,  zasady komunikacji,  plany komunikacji, zarządzanie informacją i zasobami.

2. Budowanie trwałych relacji ze społecznościami, przeprowadzanie diagnozy środowiska, w tym: nakreślenie profilu społeczności, podtrzymywanie zaangażowania i motywowanie innych, dochodzenie do consensusu 
i określanie wspólnego celu. 

3. Wyzwalanie potencjału grup zagrożonych wykluczeniem społecznym: 

a) inicjowanie i wspieranie działań samopomocowych, 

b) praca w oparciu o dynamikę grup zadaniowych, 

c) projektowanie i sieciowanie, 

d) tworzenie lokalnej polityki społecznej.

4. Koalicje i partnerstwa na rzecz rozwoju lokalnego, tworzenie sieci kontaktów, rozwój partnerskich relacji - budowanie koalicji, wykorzystanie lokalnego potencjału społecznego, w tym grup samopomocy i wolontariatu.



	18.00
	Kolacja*

	II dzień

	Ilość minut/godzin 
	Wydarzenie

	08:30-9:00


	Śniadanie*

	09:00 – 10:30

90 min.
	Model organizowania społeczności lokalnych:

a) założenia i cele organizowania społeczności lokalnych (OSL) w tym: założenia wiodące, praca ze społecznością, praca w społeczności, praca dla społeczności, oraz cele – upodmiotowienie społeczności lokalnej (empowerment) oraz włączenie społeczne.

b) warunki powodzenia pracy w ramach modelu OSL, partycypacja społeczna, planowa, kompleksowa i długofalowa praca ze społecznością, ukierunkowanie na samopomoc i samoorganizację.

2. Rola i zadania organizatora społeczności lokalnej/pracownika socjalnego: prowadzenie planowej i długofalowej pracy środowiskowej ukierunkowanej na pomoc i samoorganizację marginalizowanych społeczności.

	10:30  – 10:45


	Przerwa kawowa

	10:45 – 12:15

90 min.
	Program Aktywności Lokalnej (PAL)-charakterystyka i przykłady dobrych praktyk:
a) struktura PAL, 

b) zasady wdrażania PAL, 

c) najczęściej popełniane błędy w skutecznym wdrażaniu PAL, 

d) przykłady dobrych praktyk w obszarze wdrażania PAL).

	12:15 – 12:30


	Przerwa kawowa

	12:30 – 13:30

60 min. 
	Metoda CAL – charakterystyka i przykłady dobrych praktyk.

	13:30 – 14:00


	Obiad

	14:00 – 16:00

120 min.
	1. Wyzwania dla instytucji pomocy i integracji społecznej w kontekście rozwoju aktywnych działań środowiskowych:

a) nowa rola pracownika socjalnego (animator, mediator, polityk społeczny),
b) instrumenty prawne organizowania społeczności lokalnych –ustawa o samorządzie gminy, ustawa o pomocy społecznej i inne akty prawne,
c) budowanie celów i projektowanie aktywnych działań środowiskowych – warsztaty.

2. Wykorzystanie poznanych narzędzi w praktyce- projektowanie modelu realizacji działań środowiskowych- praca w grupach.


*wyżywienie w postaci śniadania i kolacji zapewnione tylko dla osób, które korzystają z zakwaterowania  
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspdifinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego






[image: image1.jpg][image: image2.jpg]