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Załącznik do Zarządzenia Nr K – 021 – 39/14
Dyrektora ROPS w Krakowie z dnia 20 maja 2014 r.
Regulamin uczestnictwa w studiach podyplomowych

z zakresu interwencji kryzysowej w roku akademickim 2014/2015

 w ramach projektu 
„Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy społecznej”

§ 1
Definicje

Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) ROPS – należy przez to rozumieć Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Krakowie,

2) Projekcie – należy przez to rozumieć projekt pn. „Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy społecznej” realizowany przez ROPS,

3) Regulaminie – należy przez to rozumieć niniejszy Regulamin,

4) Studiach – należy przez to rozumieć studia podyplomowe z zakresu interwencji kryzysowej realizowane w roku akademickim 2014/2015 w ramach Projektu,

5) Uczestniku – należy przez to rozumieć osobę ostatecznie zakwalifikowaną do udziału w Studiach, 
6) Realizatorze – należy przez to rozumieć podmiot, któremu ROPS powierzył realizację Studiów w ramach Projektu,

7) Komisji kwalifikacyjnej – należy przez to rozumieć komisję, o której mowa 
w § 5 Regulaminu,

8) Liście rankingowej – należy przez to rozumieć listę kandydatów do udziału 
w Studiach, którzy przejdą pozytywnie ocenę merytoryczną, uszeregowanych wg przyjętych kryteriów rekrutacji. 

§ 2 

Postanowienia ogólne
1. Regulamin określa zasady realizacji oraz warunki uczestnictwa w Studiach.
2. Regulamin określa w szczególności:
1) kryteria uczestnictwa w Studiach,

2) zasady rekrutacji Uczestników,

3) podstawowe zasady organizacji Studiów,

4) zasady rezygnacji z uczestnictwa w Studiach.

3. Pracownicy Projektu odpowiedzialni są za:

1) zamówienie usługi realizacji Studiów, 

2) przeprowadzenie naboru Uczestników,

3) monitorowanie przebiegu Studiów.

§ 3

Wyłączenie stosowania procedury administracyjnej

Do postępowania przewidzianego w przepisach Regulaminu nie stosuje się przepisów ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 267 ze zm.).

§ 4

Kryteria uczestnictwa

1. Uczestnikami mogą być pracownicy instytucji pomocy i integracji społecznej             z terenu województwa małopolskiego, których definicja znajduje się w Szczegółowym Opisie Priorytetów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki   (załącznik nr V Słownik terminologiczny): 

www.kapitalludzki.gov.pl/dokumenty/dokumenty-programowe/szczegolowy-opis-priorytetow :

1) zatrudnieni na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony lub na czas określony pod warunkiem, że data rozwiązania umowy nie będzie wcześniejsza niż  30 czerwca 2015r.; w przypadku, gdy umowa jest zawarta na czas określony i data jej rozwiązania jest wcześniejsza niż 30 czerwca 2015r., na zaświadczeniu o zatrudnieniu przedkładanym wraz z dokumentami rekrutacyjnymi należy zamieścić adnotację, z wiążącym oświadczeniem pracodawcy wyrażającym wolę przedłużenia umowy o pracę z pracownikiem ze wskazaniem daty końcowej okresu planowanego zatrudnienia, nie wcześniejszej niż 30 czerwca 2015 r.,
2) posiadający wykształcenie wyższe udokumentowane dyplomem ukończenia studiów wyższych co najmniej I stopnia.

2. Uczestnikiem może być osoba, która spełnia warunki określone w ust. 1, oraz:

1) zapoznała się i akceptuje niniejszy Regulamin,
2) złożyła czytelnie wypełniony formularz zgłoszeniowy, stanowiący załącznik nr 1 do Regulaminu, 

3) dołączyła kserokopię dyplomu ukończenia studiów wyższych co najmniej I stopnia,
4) wyraziła zgodę na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji Projektu,

5) posiada zgodę pracodawcy na udział w Studiach, wyrażoną pisemnie na formularzu zgłoszeniowym,

6) nie była dotychczas uczestnikiem innych studiów podyplomowych lub szkoleń specjalizacyjnych w zawodzie pracownik socjalny przeprowadzonych w ramach Projektu oraz nie korzystała ze wsparcia z innych źródeł w zakresie tożsamym lub zbliżonym do możliwego do otrzymania w ramach Projektu,
7) deklaruje chęć przystąpienia do projektu.
3. Kandydat jest zobowiązany do podania prawdziwych informacji w dokumentach składanych w procesie rekrutacji. 
§ 5
Zasady rekrutacji
1. Informacje o rekrutacji uczestników na Studia oferowane przez ROPS są upowszechniane na stronie internetowej www.szkoleniapokl.rops.krakow.pl. 

2. Rekrutacja na Studia prowadzona jest przez Komisję kwalifikacyjną, w skład której wchodzą: 

1) kierownik Projektu,

2) co najmniej jeden pracownik Projektu.

3. Proces rekrutacji składa się z następujących etapów: 

1) przyjmowania zgłoszeń (wypełnionego, opieczętowanego i podpisanego  oryginału formularza zgłoszeniowego, wraz z kserokopiami dokumentu, o którym mowa w § 4 ust. 2 pkt 3 niniejszego Regulaminu) dostarczonych w terminie podanym w ogłoszeniu o naborze, na adres ROPS, ul. Piastowska 32, 30-070 Kraków, 
2) oceny formalnej zgłoszeń,

3) utworzenia listy rankingowej w oparciu o ocenę merytoryczną i przyjęte kryteria rekrutacji.
4. W ramach oceny formalnej zgłoszeń brane są pod uwagę następujące kryteria: 

1) spełnianie wymogów określonych w § 4 Regulaminu; 

2) złożenie do ROPS kompletnych dokumentów aplikacyjnych (prawidłowo wypełnionego formularza zgłoszenia udziału w Studiach wraz 
z kserokopią dokumentu, o którym mowa w § 4 ust. 2 pkt 3 niniejszego Regulaminu); 
3) dokonanie zgłoszenia w terminie określonym w ogłoszeniu o naborze. Zgłoszenia będą rejestrowane z podaniem daty wpływu. Zgłoszenia, które wpłyną po terminie nie będą rozpatrywane w procesie rekrutacji.

5. Niespełnienie któregokolwiek z kryteriów formalnych powoduje odrzucenie zgłoszenia na etapie oceny formalnej, bez wzywania do uzupełnienia braków.        O odrzuceniu zgłoszenia zawiadamia się kandydata za pomocą poczty elektronicznej na adres wskazany w zgłoszeniu. W przypadku, gdy adres poczty elektronicznej nie został przez kandydata wskazany w zgłoszeniu, zawiadomienie o odrzuceniu zgłoszenia zostanie wysyłane na adres mailowy pracodawcy;          w przypadku braku możliwości kontaktu w którykolwiek z wymienionych w zdaniu poprzedzającym sposobów, nie będą podejmowane kolejne próby zawiadamiania, natomiast w dokumentacji rekrutacji pozostawiona zostanie stosowna adnotacja. 
6. Zgłoszenia, które nie uległy odrzuceniu, podlegają ocenie merytorycznej. Oceny merytorycznej dokonuje się na podstawie następujących kryteriów w podanej kolejności: 

1) przydatność: w pierwszej kolejności, przyjmowani będą pracownicy Ośrodków Interwencji Kryzysowej, ze względu na ścisły związek charakterystyki pracy z zakresem Studiów;
2) priorytety (kolejność rozpatrywania zgłoszeń): dla ośrodków, z których zgłosiła się tylko jedna osoba – osoby te otrzymają priorytet 1; natomiast dla  ośrodków z których zgłosiło się więcej niż jedna osoba, priorytety zostaną przyznane przez pracodawcę po uprzednim wezwaniu przez ROPS do tej czynności.
7. Na podstawie otrzymanych ocen sporządza się listę rankingową. 
8. W przypadku zrekrutowania większej liczby osób niż miejsc, w przypadku zajmowania przez kilku kandydatów tego samego miejsca na liście rankingowej, ostatecznie o miejscu zajmowanym na liście rankingowej decyduje kolejność dokonania zgłoszenia (data wpływu na dziennik podawczy). 
9. W przypadku liczby zgłoszeń przewyższającej liczbę miejsc na Studiach 
i braku możliwości stworzenia listy rankingowej po wykorzystaniu wyżej wymienionych kryteriów, ROPS zastrzega sobie możliwość wprowadzenia dodatkowego kryterium rekrutacji, jakim jest wielkość instytucji mierzona liczbą zatrudnionych osób (kandydaci z instytucji o większej liczbie zatrudnionych osób będą mieli pierwszeństwo).
10. Po zakończeniu procesu rekrutacji na Studia, Komisja kwalifikacyjna sporządza protokół, zawierający listę zakwalifikowanych oraz listę rezerwową. 
11. Uczestnicy informowani są o wynikach rekrutacji za pomocą poczty elektronicznej, na adresy wskazane w Formularzu zgłoszeniowym. 
§ 6
Zasady uczestnictwa i organizacji
1. Uczestnik przed rozpoczęciem Studiów ma obowiązek podpisać z Realizatorem umowę określającą prawa i obowiązki Uczestnika, dopuszczalną możliwą liczbę nieobecności podczas zajęć dydaktycznych w ramach Studiów oraz konsekwencje finansowe skreślenia z listy studentów. 

2. Do obowiązków Uczestnika należy: 

1) zapoznanie się z Regulaminem,

2) dostarczenie do siedziby Realizatora wszystkich wymaganych przez niego dokumentów,

3) punktualne i aktywne uczestnictwo w zajęciach zgodnie z harmonogramem zajęć, 

4) systematyczne przygotowywanie się do zajęć, uzyskiwanie wpisów w indeksie oraz zaliczanie przedmiotów zgodnie z kartą egzaminacyjną, 

5) każdorazowe potwierdzanie na liście obecności uczestnictwa w zajęciach dydaktycznych,
6) każdorazowe potwierdzanie na stosownej liście faktu skorzystania 
z zakwaterowania,
7) potwierdzanie odbioru materiałów dydaktycznych i promocyjnych,

8) wypełnienie kwestionariuszy związanych z ewaluacją Projektu (zarówno bezpośrednio po zakończeniu Studiów, jak również po zakończeniu udziału w Projekcie) oraz udział w innych czynnościach niezbędnych dla procesów monitoringu, ewaluacji i sprawozdawczości Projektu, 

9) poinformowanie na adres poczty elektronicznej wskazany przez Realizatora, niezwłocznie, lecz nie później niż na 48 godzin przed rozpoczęciem zajęć (chyba, że przyczyna nieobecności powstała później) o przewidywanej nieobecności; w przypadku nieprzekazania tej informacji w terminie wskazanym w zdaniu 1, Uczestnik może zostać obciążony kosztami związanymi z jego nieobecnością na danych zajęciach, chyba, że wykaże, iż zachowanie w/w terminu nie było możliwe,

10)  złożenia pracy dyplomowej/przystąpienia do egzaminu w ramach Studiów.
3. Studia odbywają się w systemie dwudniowych, weekendowych zjazdów (sobota          i niedziela).

4. Harmonogramy zjazdów, plany oraz informacje o miejscu odbywania się zajęć są przekazywane Uczestnikom bezpośrednio przez Realizatora.
5. Udział w Studiach jest bezpłatny, z zastrzeżeniem § 6 ust. 6 oraz § 7 niniejszego Regulaminu. Ze środków Projektu zostaną pokryte:

1) opłata za studia,

2) koszty zakwaterowania podczas zjazdów (nocleg z soboty na niedzielę) wraz       z wyżywieniem (kolacja w pierwszy dzień zjazdu, śniadanie w drugi dzień zjazdu) dla Uczestników mających miejsce zamieszkania poza Krakowem, którzy zgłosili takie zapotrzebowanie w formularzu zgłoszeniowym,
3) koszty cateringu,
4) koszty zakupu/opracowania materiałów dydaktycznych,

5) koszty wystawienia świadectw ukończenia Studiów dla każdego Uczestnika, który z wynikiem pozytywnym ukończył Studia.

6. Koszty dojazdu na zajęcia pokrywa Uczestnik.

§ 7
Nieobecność i rezygnacja
1. Przed podpisaniem umowy, Uczestnik ma możliwość wycofania się  z udziału        w Studiach, poprzez złożenie pisemnego oświadczenia zawierającego informację   o jego przyczynie. 

2. Dopuszcza się możliwość nieobecności Uczestnika maksymalnie w 20% ogólnej liczby zajęć, niezależnie od przyczyny tej nieobecności.

3. Uczestnik ulega skreśleniu z listy studentów w przypadku:
1) złożenia pisemnej rezygnacji,

2) gdy Uczestnik przekroczy dopuszczalną liczbę nieobecności na zajęciach dydaktycznych, wynoszącą 20% ogólnej liczby zajęć.
3) rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy z instytucją kierującą Uczestnika na Studia, za wyjątkiem przypadków rozwiązania stosunku pracy przez pracodawcę z przyczyn niedotyczących pracownika lub przypadków rozwiązania stosunku pracy z dotychczasowym pracodawcą przez pracownika i nawiązania stosunku pracy z nowym pracodawcą pod warunkiem, że:

a) nowy pracodawca jest instytucją pomocy i integracji społecznej, której definicja znajduje się w Szczegółowym Opisie Priorytetów Programu Kapitał Ludzki (załącznik nr V Słownik terminologiczny) z terenu województwa małopolskiego:www.kapitalludzki.gov.pl/dokumenty/dokumenty-programowe/szczegolowy-opis-priorytetow
b) nowe zatrudnienie będzie zatrudnieniem na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony lub na czas określony, pod warunkiem, że data rozwiązania nowej umowy będzie późniejsza, niż planowane zakończenie Studiów, oraz 
c) przerwa pomiędzy rozwiązaniem stosunku pracy z dotychczasowym pracodawcą a nawiązaniem stosunku pracy z nowym pracodawcą nie przekracza jednego dnia kalendarzowego.
4. W przypadku skreślenia z listy studentów, Realizator ma prawo dochodzić od   Uczestnika zwrotu kosztów uczestnictwa w Studiach, na zasadach określonych 
w umowie z Uczestnikiem.
§ 8
Postanowienia końcowe
1. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania.

2. W uzasadnionych wypadkach dopuszcza się możliwość wprowadzania dodatkowych przepisów regulujących zasady uczestnictwa.

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez ROPS.
załącznik nr 1 do Regulaminu 

uczestnictwa w studiach
podyplomowych z zakresu interwencji kryzysowej 

w roku akademickim 2014/2015 
FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY

do udziału w studiach podyplomowych z zakresu interwencji kryzysowej 
w roku akademicki 2014/2015
(wypełnić drukowanymi literami)
	Dane kandydata

	Nazwisko
	

	Imię/ imiona
	

	PESEL
	

	Telefon kontaktowy
	

	Adres poczty elektronicznej (email) 
	

	Stanowisko 
	

	Wykształcenie

	Posiadam dyplom ukończenia studiów na kierunku 
	

	Adres zamieszkania

	Ulica
	

	Numer budynku
	

	Numer lokalu
	

	Kod pocztowy, miejscowość
	

	Krótka charakterystyka wykonywanych obowiązków służbowych

	


Czy podczas zjazdów w ramach studiów podyplomowych potrzebne będzie zakwaterowanie w hotelu*? (Proszę zaznaczyć właściwą  odpowiedź):
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Projekt wspdifinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




TAK 


NIE
*Nie dotyczy osób mających zamieszkanie na terenie Krakowa.

Ja, niżej podpisana/y:

1) Oświadczam, że zapoznałam/em się i akceptuję Regulamin uczestnictwa w studiach podyplomowych z zakresu interwencji kryzysowej w roku akademickim 2014/2015,
2) Deklaruję chęć przystąpienia do projektu;
3) Oświadczam, iż nie otrzymywałam/em oraz nie otrzymuję wsparcia z innych źródeł           w zakresie tożsamym lub zbliżonym do możliwego do otrzymania w ramach Projektu, które spowodowałoby podwójne finansowanie wydatków.
4) Oświadczam, iż nie byłam/em dotychczas uczestnikiem innych studiów podyplomowych lub szkoleń specjalizacyjnych w zawodzie pracownik socjalny przeprowadzonych w ramach Projektu.

…..………………………………………  



        …………………………………………… 

     MIEJSCOWOŚĆ I DATA  




                            PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU
……………………………………

PIECZĘĆ INSTYTUCJI
OŚWIADCZENIE PRACODAWCY


Wyrażam zgodę na udział pracownika w studiach podyplomowych z zakresu interwencji kryzysowej edycji II w roku akademickim 2014/2015 roku realizowanych w ramach projektu „Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy społecznej”. 

…..………………………………………  



                             ……………………………………………  
  
MIEJSCOWOŚĆ I DATA  





                      PODPIS DYREKTORA/KIEROWNIKA JEDNOSTKI
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2002r. Nr. 101, poz.926 ze zm.) na potrzeby rekrutacji
…..………………………………………  



        …………………………………………… 

     MIEJSCOWOŚĆ I DATA  




                             PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU
Załączniki:

1. Zaświadczenie o zatrudnieniu;
2. Kserokopia dyplomu ukończenia studiów wyższych I lub II stopnia:

…………………………………………………

Załącznik nr 1 do formularza zgłoszeniowego
	ZAŚWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU

	Wypełnia pracodawca

	Nazwa Instytucji
	

	Ulica
	

	Numer budynku
	

	Numer lokalu
	

	Kod pocztowy, miejscowość
	

	Adres poczty elektronicznej (email)
	

	Liczba zatrudnionych osób w instytucji (stan na dzień wystawienia zaświadczenia)
	

	……………………………

PIECZĘĆ INSTYTUCJI
Zaświadczenie o zatrudnieniu

Zaświadczam, że Pan/i ………………………………….PESEL…………………...…..jest zatrudniony/a od dnia …………………………………, obecnie na stanowisku…………………………………………………
na podstawie:

umowy o pracę na czas nieokreślony* 

umowy o pracę zawartej na czas określony* od ………………….. do …………………..
Jednocześnie zaświadczam, iż ww. osoba nie znajduje się w okresie wypowiedzenia umowy o pracę.

Wyrażam wolę przedłużenia umowy o pracę z wyżej wymienionym pracownikiem na okres od………………………. do ………………………………… .**
…..……………………………………… 


  ………………………………………… 

              MIEJSCOWOŚĆ I DATA 


        PODPIS I PIECZĄTKA DYREKTORA/ KIEROWNIKA JEDNOSTKI

* niepotrzebne skreślić
** wypełnia pracodawca w przypadku woli przedłużenia umowy o pracę z pracownikiem, jeśli data zakończenia zatrudnienia jest wcześniejsza niż planowane zakończenie Studiów tj. 30 czerwca 2015 roku. 
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