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Mam przyjemność poinformować, że tegoroczny dzień pracownika socjalnego wiąże
się z wydarzeniem szczególnym - inauguracją przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej
w Krakowie, kampanii społecznej, której celem będzie integracja środowiska i wzmocnienie
pozycji społecznej małopolskich pracowników socjalnych.

Hasło przewodnie kampanii brzmi: „Pracownicy socjalni - mamy MOC pomagania".

Hasło to ma za zadanie zwrócić uwagę mieszkańców naszego regionu na tych
wszystkich, którzy wykonując na co dzień pracę w ośrodkach pomocy społecznej
i powiatowych centrach pomocy rodzinie, służą regionalnej wspólnocie i niosą realną pomoc
wielu tysiącom małopolskich rodzin i osób indywidualnych.

W ramach kampanii mieszkańcy naszego regionu stykać się będą
z informacjami publikowanymi na łaniach prasy lokalnej i regionalnej, z reportażami
emitowanymi w radio i telewizji, zobaczą również ciekawe w formie i treści plakaty, które
w postaci citylighfów i miniboardów wzbogacą przestrzeń publiczną małopolskich miast
i niniejszych miejscowości, kształtując w ten sposób pozytywny wizerunek pracownika
socjalnego.

Zachęcam aby pracownicy socjalni zechcieli współtworzyć tę kampanię poprzez
aktywne włączenie się w jej poszczególne wydarzenia, których szczegóły znajdują się
na stronie internetowej www.mocpomagania.pl

Warto poszukiwać treści upowszechnianych przez kampanię w swoim najbliższym
otoczeniu - minibordy znajdą się w ponad 50 miejscowościach Małopolski, citylighty
odnajdziecie Państwo w ponad 100 miejscach na terenie Krakowa, artykuły prasowe
będziemy publikować w prasie, która dociera do 190 tysięcy mieszkańców naszego regionu
zaś reportaż telewizyjny pojawi się w regionalnym paśmie telewizji polskiej w porze
o wysokiej oglądalności.

Informuję ponadto, że kampanii promocyjnej towarzyszyć będzie konkurs:

i Pracownik Socjalny roku 2011 ".

Jego celem będzie wyłonienie osoby, która swoją pracą skierowaną na podnoszenie
stopnia samodzielności osób doświadczających trudności, urzeczywistnia w praktyce aktywną
politykę społeczną, wdrażaną z myślą o najsłabszych członkach naszej wspólnoty.

Zapraszam do udziału w konkursie, do którego zgłoszenia należy nadsyłać
do ROPS w Krakowie w terminie od 21 listopada do 5 grudnia 2011 roku, w załączeniu
regulamin konkursu.
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W nawiązaniu do kampanii, proszę także o nadsyłanie za pośrednictwem strony
internetowej www.mocpomagania.pl. zdjęć pracowników socjalnych z terenu państwa gminy
i powiatu, które zostaną wykorzystane do wypełniania mapy Małopolski fotografiami tych,
którzy dzięki naszej kampanii będą mogli znaleźć się w centrum uwagi - a zatem w miejscu,
do zajęcia którego uprawnia ich wykonywana na rzecz mieszkańców praca.

Z okazji Dnia Pracownika Socjalnego życzę wszystkim pracownikom pomocy
społecznej, dużo szczęścia, zdrowia i spełnienia w życiu prywatnym oraz uśmiechu, którego
w tej służbie nie ma w nadmiarze. Życzę również, aby trud pomagania innym
w przezwyciężaniu życiowych problemów był zawsze dla Państwa źródłem satysfakcji.
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