Zarzgdzenie nr K-021-25/12
Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Krakowie
zdnia 7 maja 2012 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu uczestnictwa w szkoleniach w ramach projektu
systemowego ,,Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej”

Na podstawie § 6 ust. 6 Statutu Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Krakowie
w brzmieniu nadanym uchwata Nr XV/246/11 Sejmiku Wojewddztwa Malopolskiego z dnia
28 listopada 2011 r. w sprawie zmiany uchwaly Nr XXXI/465/09 Sejmiku Wojewddztwa
Matopolskiego z dnia 27 kwietnia 2009 w sprawie uchwalenia Statutu Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Krakowie, zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Przyjmuje si¢ Regulamin uczestnictwa w szkoleniach w ramach projektu systemowego
.Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej” w brzmieniu zatacznika do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzgdzenia nr K-021-25/12
Dyrektora ROPS w Krakowie
z dnia 7 maja 2012 r.

Regulamin uczestnictwa w szkoleniach w ramach projektu ,,Szkolenie i doskonalenie
zawodowe kadr pomocy spolecznej™

§1

Postanowienia ogdine

1. Niniepszy regulamin okredla zasady uczestnictwa w szkoleniach w  projekcie
systemowym  .Szkolemie 1 doskonalenie zawodowe Kkadr  pomocy  spolecznej”
realizowanych przez Regionalny Osredek Polityki Spolecsznej w Krakowie w ramach
Priorytetu VIl — Promocja integracii spolceznej. Dzialanic 7.1 — Rozwdj i upowszechnicenie
aktywnej Integracji. Poddzialanie 7.1.3. — Podnoszenic kwalifikacji kadr pomocy
i integracji spotecznej.
2. Regulamin okresla zasady uczestnictwa w szkoleniach w szczegolnosdcei:
— Kryteria uczestnictwa w projekceie,
Zasady rekrutacii,
Zasady organizacji szkolen.
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu.
3. Zespol projekiu .Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej”,
odpowiedzialny jest za:
— przygotowanie szkolenia,
— prowadzenic naboru uczestnikow szkolen,
— monitorowanie przebiegu szkolenia oraz uczestnikow.
4. W sprawach wymagajacych wyjasnien nalezy kontaktowad sie z Kierownikiem
projektu.
5. Uczestinik jest zobowiazany do podania prawdziwych informacji w dokumentach
skladanych na potrzeby projektu,

§2

Kryteria uczestnictwa w projekceie

1. Uczestnikami szkolen moga byve:

— pracownicy 1 wolontariusze Regionalnego srodka  Polityki  Spolecznej
w Krakowie,

~ pracownicy 1 wolontariusze Wydziatu Polityki Spolecznej Matopolskiego Urzedu
Wojewodzkiego,

— pracownicy i wolontariusze Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu
Marszalkowskicgo Wojewadztwa Malopolskiego,

— pracownicy 1 wolontariusze osrodkdw pomocy spoleczne] 1 powiatowych centréw
pomocy rodzinie,
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— pracownicy 1 wolontariusze domow pomocy spolecznej,

— pracownicy i wolontariusze ofrodkéw interwencji kryzysowe,

— pracownicy i wolentariusze srodowiskowych doméw samopomocy,

— pracownicy 1 wolontariusze warsztatow terapil zajgciowe).

- pracownicy i wolontariusze centrow integracji spolecznej i klubéw integracii
spoteczne;,

— pracownicy 1 wolontariusze placéwek opiekunczo-wychowawczych,

— pracownicy i wolontariusze domdéw dla matek z maloletnimi dzie¢mi 1 kobiet
W Clgzy,

— pracownicy 1 wolontariusze NGO z wojewoddztwa malopolskiego dzialajacy
w obszarze pomocy 1 integracji spotecznej,

— inne stuzby spoleczne np. pedagodzy, pielegniarki srodowiskowe, kuratorzy
sadowi, psycholodzy. policjanci w zakresie szkolen - dotyczacych tworzenia
i funkcjonowania grup interdyscyplinarnych,

— pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie wspdlpracy oraz
promowania i zawigzywania partnerstw miedzy powiatowymi urz¢dami pracy
a inslytucjami pomocy i integracji spoleczne;).

Oferta szkoleniowa kazdorazowo bedzie kierowana do konkretnej okreslonej grupy

docelowey.

Uczestnikiem szkolenia moze by¢ oscba, ktora spetnia warunki okreslone w § 2 pkt 1

1 2 oraz:

1) zapoznata si¢ i akceptuje Regulamin,

2) zhozvla czytelnie wypeliony formularz zgloszeniowy wraz z oswiadczeniem
uczestnictwa w projekcie,

3) wyrazila zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji
projektu,

4) posiada zgodg przclozonego na udzial we wskazanym szkoleniu.

Szkolenia sg realizowane zgodnie z zasadami polityki rdGwnych szans — oznacza to, ze

moga w nich bra¢ udzial osoby bez wzpledu na wiek, ple¢, stopien

niepetnosprawnosci oraz migjsce zamieszkania (miasto czy wies).

§3

Zasady rekrutacji

Informacja o szkoleniach oferowanych przez Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej

w Krakowie upowszechniane sa poprzez:

— rozeslanie poczia elektroniczng zaproszenia.  programu  szkolenia wraz
z formularzem zgtoszeniowym:

— zamieszczanie na  stronie  internefowej  www.szkoleniapokl.rops.krakow.pl
zaproszenia, programu szkolenia wraz z formularzem zgtoszeniowym,

Osoby zainteresowane udzialem w szkoleniach, moga zglaszac swoj udzial poprzez

wypetnienie i przestanie do ROPS formularza zgloszeniowego #a pomoca:

— poczty elektronicznej na mail: szkoleniapokl@rops.krakow.pl;
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—  faxu:

Zakwalifikowany uczestnik ma obowigzek dostarczenia formularza zgloszeniowego

z podpisem Kierownika/Dyrektora najpdzniej na 2 tygodnic przed rozpoczeciem

szkolenia. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec zmianie.

Kazdy uczestnik projektu zostanic objety badaniem potrzeb szkoleniowych. kiore

pozwoli zakwalifikowaé go do grupy o edpowiednim poziomic zaawansowania,

Warunkiem dopuszczenia uczestnika szkolenia do dalszej kwalifikacji jest przestanie

kompletnego. prawidiowo 1 czytelnie wypeinionego formularza zgloszeniowego oraz

spetniemie pomizszych kryteridw rekrutacji:

— przestanie uzasadnienia przydatnosci szkolenia do wykonywanych obowiazkow
w ramach zajmowanego stanowiska oraz zaangazowanla w proces ksztalcenia.
Przeslany material zostanie oceniony przez zespol projektowy. W przypadku
wiekszej liczby zakwalifikowanych uczesinikéw niz micjsc w grupie szkoleniowc]
decydowad bedzie kolejinosé zgloszen;

— przestanie kompletu dokumentow zaakceptowanych przez kierujacego jednostka
do 2-tygodni przed szkoleniem (w uzasadnionych przypadkach termin ten moze
ulec zmianie).

W przypadku duzego zainteresowania szkolemem do  udzialu kwalifikujemy

maksymalnie:

— 1 osobg z jednostki zatrudniajgec) do 20 osdb,

- 2 osoby z jednostki zatrudniajace) pomiedzy 20 a 50 0sdb,

— 3 osoby z jednostki zatrudniajace] pewyzej 50 0sob,

Istnieje mozliwos¢ organizacji szkolen zamknig¢tych odpowiadajgcych na zgloszone

| udokumentowane potrzeby szkoleniowe jednej lub kilku jednostek, gdy:

— zglaszajacy zrekrutuje grupe minimum 12 uczestnikow spelniajacych wszystkie
Kryteria uczestnictwa w projekeie;

— zgloszenie nastapi od 1 lipca do 31 grudnia i wéwcezas realizacja nastapi nie
pozniej niz w | potroczu kolejnego roku lub jesli nastapi od 1 stycznia do 30
czerwea wowezas realizacja najpdznicy) w 2 pdlroczu.

W przypadku zrekrutowania wigksze) liczby  chetnych niz miejsc w grupic

szkoleniowe) zostanic stworzona lista rezerwowa.

Zgloszenia na liste podstawowa beda przyjmowane do dnia ustalonego przez zespol

projektowy zamicszczonego w pismie informujacym o realizowanym szkoleniu oraz

w informacji na stronic internetowej www.szkoleniapokl.rops.krakow.pl. Zgloszenia,

ktore wplyna po wyznaczonym terminic, beda rejestrowane na liscie rezerwowe).

Zgtoszenia na liscie podstawowej i rezerwowej rejestrowanc beda wg daty wplywu

formularz zgtoszeniowy,

Niedostarczenie (po ponownym wezwaniu  zespotu  projektowega)  kompletu

poprawnie wypehionych dokumentow jest uznawane za rezygnacje ze szkolenia.

Lista osob zakwalifikowanych do udzialu w poszczegolnych grupach zostanie

ramknigta najpdznic) na tydzieri przed rozpoczgeiem szkolenia. Kandvdaci zostana

poinformowani  drogg  elektroniczng  lub  telefoniczmie odnosnie  decyzj

o zakwalifikowaniu si¢ na szkolenie.
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§4

Zasady organizacji szkelen

W ramach projektu ..Szkolenie 1 doskonalenie zawodowe kadr pomocy spoleczne)”™

kazde szkolenie odbywa sig:

— w godzinach pomigdzy od 9 do 18,

— poza ich miejscem pracy,

— na terenie wojewodztwa malopolskiego,

- w grupach od 8 do 20 oséb,

— w trybie jedno- lub wielodniowym.

Kazdy uczesinik projektu otrzyma bezplatnie pakiet matertaldéw szkoleniowych

i promocyjno-informacyjnych.

Organizator szkolenia zapewnia wyzywienie w trakcie szkolen jednodniowych oraz

nocleg i pelne wyzywienie w przypadku szkolenia dhuzszego niz jednodniowe.

W projekcic nie beda zwracane koszty dojazdu na szkolenia.

W trakcie uczestnictwa w projekeie uczestik jest zobowiagzany do wziecia udziatu

w ankietowym badaniu ewaluacyjnym przeprowadzonym przez zespot projektu.

Kazdy uczestnik ma obowigzek:

- wypchi¢ niczbedne dokumenty zwigzane z uczestnictwem w szkoleniu,

— regularnie, punkiualnie i aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniach,

— kazdorazowo potwierdzac obecnos¢ na liscie uczestnikow szkolenia

— potwierdzi¢ odbidr matenaldéw szkoleniowych i promocyjno-informacyjnych,

— wykonywaé zadania powierzone przez trenerow i zespot projektowy.

Zmiana terminu szkolenia, grupy szkoleniowej. zastapienia danego uczestnika inna

osobg jest mozliwe tylko po akceptacii zespotu projektu.

W przypadku szkolen modutowych usprawiedliwione nieobecnosci uczestnika

z powodu wystgpicnia zdarzen losowych mogg obja¢ maksymalnie 15 %

zaplanowanych godzin szkolenia.

Uczestnicy zobowigzani sg do:

— codziennego potwicrdzania obeenosei na zajeciach szkoleniowych wiasnorecznym
podpisem na liscie obecenodet,

— informowania koordynatora szkolenia 0 opuszezeniu zajeé,

— informowania zespotu projekiowego o zmianie danych osobowych i adresowych.

§5

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu

Zrezygnowac zc szkolenia mozna w terminie 7 dni przed jego rozpoczeciem za
podrednictwem poczty elektronicznej. faksu bez zadnych konsekwencii.

W przypadku rezygnacji w terminie krdtszym niz 7 dni nalezy zapewnié zastepstwo
inngj osoby z osrodka spelniajace] wszystkie kryteria naboru oraz rezygnacje
1 wypelniony formularz zgloszeniowy nowej osoby — faksem lub poczta elektroniczna,
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a nastepnie oryginal podpisany przez kierownika/dyrektora jednostki nalezy
dostarczy¢ do Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Krakowie.

3. W przypadku wystgpienia udokumentowanych zdarzen losowych majacych miejsce

4.

w czasie krotszym niz 3 dni przed szkoleniem, nieobecno$¢ zostanie
usprawiedliwiona, pod warunkiem dostarczenia zespotowi projektowemu kopii
dokumentu potwierdzajgcego to zdarzenie.

W przypadku niedopelnienia obowigzku wynikajacego z § 5 pkt. 2 i 3 pracownicy
jednostki, ktorej sytuacja dotyczyla mogg zosta¢ wylgczeni z uczestnictwa
w szkoleniach przez kwartat od tego zdarzenia.
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